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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
N° 08/2021

1. DATA, HORA E LOCAL: Realizada no dia 01 de dezembro de 2021, as 11:00h na sede
social da Companhia, localizada na cidade do Rio de Janeiro - RJ, ha Avenida Republica do Chile,
n.° 65, CEP 20.031-912.

2. CONVOCACAO E PRESENCA: Dispensada a publicacdo de editais de convocacio, na
forma do disposto no 84°, artigo 124, da Lei n° 6.404/76, por estar presente a Assembleia a
representante da acionista titular da totalidade das acles representativas do capital social,
conforme assinatura constante do Livro de Presenca de Acionistas. A acionista controladora
devidamente representada dispensou a presenca de membro do Conselho Fiscal da 5283
Participagbes S.A. na respectiva Assembleia, conforme a legislagéo vigente.

3. MESA: Assumiu a presidéncia dos trabalhos, na forma do artigo 43 do Estatuto Social, o Sr.
Glaucio José de Araujo Silva, Presidente, que convidou a Sra. Francis Longo Cortazio Corréa para
secretaria-lo.

4. ORDEM DO DIA: Com a presenca da representante da acionista, deliberar sobre o
seguinte item:

Deliberar sobre a realizacdo de aumento do Capital Social da 5283 Participacfes S.A., ho montante
de R$ 1.200.000,00 (um milh&o e duzentos mil reais), com emissao de 1.200.000 ag¢6es ordinarias,
nominativas e sem valor nominal, subscritas integralmente pelo acionista da empresa;

Deliberar sobre a aprovagéo da Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa de 2020
da 5283 Participacbes S.A.; e

Deliberar sobre a Alteracdo do Estatuto Social da 5283 Participacdes S.A., que passa a ter o teor nos
termos do Anexo 01.

5. DELIBERACAO TOMADA POR UNANIMIDADE: Instalada a assembleia, a representante
da acionista Unica da 5283 Participacdo S.A., sem quaisquer reservas ou restricdes, deliberou
por:

0] Aprovar a realizacdo de aumento do Capital Social da 5283 Participacbes S.A., ho montante
de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais), com emissao de 1.200.000 acdes
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(ii)

(iif)

(iv)

v)

6.
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ordindrias, nominativas e sem valor nominal, subscritas integralmente pelo acionista da
empresa;
O Conselho Fiscal emitiu o parecer favoravel conforme exigido no § 2, art. 166, da lei 6404/76.

Aprovar a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanca Corporativa de 2020 da 5283
Participacdes S.A. apresentado pela Diretoria Executiva na Reunido n® 025/2021, realizada
em 20/10/2021;

Aprovar a alteracdo da razdo social de 5283 Participacbes S.A para Petrobras
Comercializadora de Gas e Energia e Participagdes S.A (PBEN-P);

Aprovar a alteracdo do objeto social para fazer constar o seguinte:

“A Companhia tem por objeto, observados os preceitos normativos, legais e constitucionais:
(i) o comércio, a importacao e a exportacao de gas natural, energia elétrica e de vapor d'agua,
bem como de produtos das industrias de gas natural, de geracdo e cogeracdo de energia
elétrica em geral; (ii) a prestacé@o de servicos técnicos e administrativos relacionados com as
aludidas atividades; e, (iii) a participacdo no capital de outras sociedades, comerciais ou civis,
nacionais ou estrangeira, como s@cia, acionista ou quotista, respeitadas as normas e 0s
regulamentos que lhe forem aplicaveis.”

Alterar o Estatuto Social da 5283 Participacdes S.A., que passa a ter o teor nos termos do
Anexo 01.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a assembleia, da qual

se lavrou a presente ata que, lida e achada conforme, foi assinada por todos, ficando autorizada a
sua publicagédo na forma de sumaério.

Rio de Janeiro, 01 de dezembro de 2021.
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A NEXO 01
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ESTATUTO SOCIAL
PETROBRAS COMERCIALIZADORA DE GAS E ENERGIA E PARTICIPACOES S.A.

CNPJ/MF N.° 03.538572/0001-17
NIRE N.° 33.3.0032820-3

TITULO | — DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETO SOCIAL

Capitulo | — Denominagao

Art.1°. A PETROBRAS COMERCIALIZADORA DE GAS E ENERGIA E
PARTICIPAQOES S.A., doravante denominada “PBEN-P” ou “Companhia”, € uma
sociedade anbnima, de capital fechado, subsidiaria da Petr6leo Brasileiro S.A. —
PETROBRAS, regida pelo disposto neste Estatuto Social e pelas disposicfes legais
aplicaveis, em especial pela Lei n® 9.478, de 06 de agosto de 1997 (“Lei n° 9.478/97"),
pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei n°® 6.404/76"), pela Lei n® 13.303, de
30 de junho de 2016 (“Lei n°® 13.303/2016"), e pelo Decreto Federal n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016 (“Decreto Federal n°® 8.945/2016").

Capitulo Il — Sede

Art. 2°. A Companhia tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, estado do Rio de
Janeiro, e podera criar filiais, agéncias, sucursais, escritérios, representacfes ou
quaisquer outros estabelecimentos no pais ou no exterior.

Capitulo lll — Prazo de duracéao

Art. 3°. O prazo de duracdo da Companhia é indeterminado.

Capitulo IV — Objeto Social

Art. 4°. A Companhia tem por objeto, observados os preceitos normativos, legais e
constitucionais: (i) o comércio, a importacdo e a exportacdo de gas natural, energia
elétrica e de vapor d'agua, bem como de produtos das industrias de gas natural, de
geracdo e cogeracdo de energia elétrica em geral; (ii) a prestacéo de servicos técnicos e
administrativos relacionados com as aludidas atividades; e, (iii) a participacdo no capital
de outras sociedades, comerciais ou civis, nacionais ou estrangeira, como sécia, acionista
ou quotista, respeitadas as normas e os regulamentos que lhe forem aplicaveis.

§ 1°. A Companhia, diretamente ou por meio de suas subsidiérias, associada ou ndo a
terceiros, podera exercer, no pais ou fora do territério nacional, qualquer das atividades
integrantes de seu objeto social.



§ 2°. Na execucdo de suas atividades, a Companhia poderd, observadas as disposi¢ées
legais aplicaveis, constituir subsidiarias, assumir o controle acionario de sociedade e
participar do capital de outras sociedades, relacionadas ao seu objeto social, conforme
expressamente autorizado pela Lei n® 9.478/97.

§ 3°. A Companhia podera constituir subsidiarias cujo objeto seja participar de outras
sociedades, desde que cada investimento esteja vinculado ao plano de negdcios da
Companbhia.

§ 4°, As atividades econdmicas vinculadas ao seu objeto social serdo desenvolvidas pela
Companhia em carater de livre competicdo com outras sociedades, segundo as normas
e condicdes de mercado, observados os demais principios e diretrizes da Lei n® 9.478/97.

Capitulo V — Interesse Publico

Art. 5°. A Companhia podera ter suas atividades orientadas pela PETROLEO
BRASILEIRO S.A. - PETROBRAS, de modo a contribuir para o interesse publico que
justificou a sua criacdo, visando ao atendimento do objetivo da politica energética
nacional, previsto no art. 1°, inciso V da Lei n°® 9.478, de 6 de agosto de 1997, desde que:
(i) estejam alinhadas com as Leis n°® 9.478/97 e n° 13.303/16; (ii) sejam compativeis com
seu objeto social; (i) ndo cologuem em risco sua rentabilidade e sustentabilidade
financeira; (iv) sejam formalizadas e definidas em lei ou regulamento, bem como prevista
em contrato, convénio ou ajuste celebrado com o ente publico competente para
estabelecé-la, observada a ampla publicidade desses instrumentos; e (v) tiver custo e
receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no plano contabil.

§ 1°. Na hipotese de orientacdo da PETROBRAS para atender o interesse publico, devera
ser avaliado e mensurado, com base nos critérios de avaliagdo técnico-econdmica para
projetos de investimentos e para custos/resultados operacionais especificos praticados
pela administracdo da Companhia, se as obrigacdes e responsabilidades a serem
assumidas séo diversas as de qualquer outra sociedade do setor privado que atue no
mesmo mercado.

§ 2°. Na hipotese de néo respeitar as condi¢cdes de mercado adequadas ao setor privado
em que atue, a PETROBRAS garantird a compensagdo, a cada exercicio social, da
Companhia pela diferenga entre as condigdes de mercado e o resultado operacional ou
retorno econdmico da obrigacdo assumida.

8 3°. O exercicio da prerrogativa de que trata este artigo sera objeto da carta anual,
subscrita pelos membros da Diretoria Executiva, de que trata o art. 13, inciso |, do Decreto
n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

TITULO Il - CAPITAL SOCIAL

Capitulo | — Capital Social e A¢gBes Ordinérias

Art. 6°. O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de R$
1.426.703.742,00 (um bilhdo, quatrocentos e vinte e seis milhdes, setecentos e trés mil,



setecentos e quarenta e dois reais), dividido em 1.426.703.742 (um bilh&o, quatrocentos
e vinte e seis milhfes, setecentos e trés mil, setecentos e quarenta e duas) acdes
ordinarias, nominativas e sem valor nominal.

Art. 7°. Cada acdo ordinaria confere o direito a 1 (um) voto nas deliberacbes das
Assembleias Gerais da Companhia.

Art. 8°. As acbes da Companhia sdo nominativas, devendo ser registradas em livro

préprio, em nome de seus titulares, sem emisséo de certificados, nos termos da legislacao
em vigor.

TITULO Il - ORGAOS ESTATUTARIOS E REGRAS GERAIS DA ADMINISTRACAO
DA COMPANHIA

Capitulo | — Orgéos Estatutérios

Art. 9°. A Companhia terd a Assembleia Geral e 0os seguintes 6rgaos estatutarios:
|. Diretoria Executiva;

II. Conselho Fiscal com funcionamento permanente.

lll. Comité de Auditoria Estatutario do Conglomerado Petrobras;

IV. Comité de Elegibilidade.

§ 1°. A companhia fornecera apoio técnico e administrativo aos 6rgéos estatutarios;

§ 2°. A Companhia ser4 administrada pela Diretoria Executiva, de acordo com as
atribuicdes e poderes conferidos pela legislacdo aplicavel e pelo presente Estatuto Social;

§ 3°. Observadas as normas legais relativas a administracdo publica indireta, os
administradores deverdo orientar a execucdo das atividades da Companhia com
observancia dos principios e das melhores préaticas adotados e formulados por

instituicdbes e foéruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no tema da
governanga corporativa.

Capitulo Il — Requisitos e Impedimentos de Investidura

Art. 10°. S&o0 requisitos para a investidura em cargos de diretor:

l. ser pessoa natural;

Il. possuir reputacéo ilibada;

[ll. possuir notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

IV. possuir formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado,



contemplando curso de graduacdo ou pés-graduacgdo reconhecido ou credenciado pelo
Ministério da Educacdao;

V. ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da Companhia ou em
area conexa ao cargo para o qual foi indicado, em funcéo de direcdo superior;

b) 4 (quatro) anos em cargo de diretor, de conselheiro de administracdo, de membro de
comité de auditoria ou de chefia superior em sociedade de porte ou objeto social
semelhante ao da Companhia, entendendo-se, como cargo de chefia superior, aquele
situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos néo estatutarios mais altos da sociedade;

c) 4 (quatro) anos em cargo em comissao ou funcao de confianca equivalente a nivel 4
(quatro), ou superior, do Grupo-Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa
juridica de direito publico interno;

d) 4 (quatro) anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior, na area de
atuacdo da Companhia; ou

e) 4 (quatro) anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacao da
Companhia.

8 1°. Os diretores deverdo residir no pais e observar o seguinte requisito adicional:
possuir experiéncia minima de 5 (cinco) anos em cargo gerencial ou de direcdo em
empresa de grande porte nacional ou internacional, ou em participagdo societéria da
Petrobras ou do setor de atividade da estatal.

§ 2°. As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso V do caput ndo poderao
ser somadas para a apuragédo do tempo requerido.

§ 3°. As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso V do caput poderao
ser somadas para a apuracao do tempo requerido, desde que relativas a periodos
distintos.

Art. 11. Sdo impedimentos para a investidura em cargos de diretor:

I. possuir impedimento por lei especial,

[I. possuir condenagéo por crime falimentar, de prevaricagdo, de peita ou suborno, de
concussao, de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica ou contra a
propriedade, ou condenacdo a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0

acesso a cargos publicos;

lll. ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no
mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administracéo ou fiscal,

IV. ser representante do 6rgdo regulador ao qual a Companhia estd sujeita, ou seu
parente consanguineo ou afim até o terceiro grau;

V. ser Ministro de Estado, Secretério Estadual ou Secretario Municipal, ou seu parente
consanguineo ou afim até o terceiro grau;

VI. ser titular de cargo em comissdo na Administracdo Publica Federal, direta ou indireta,
sem vinculo permanente com o servico publico, ou seu parente consanguineo ou afim até



o terceiro grau, aplicando-se a vedacao ao servidor ou ao empregado publico aposentado
gue seja titular de cargo em comissao da Administracdo Publica Federal direta ou indireta;

VII. ser dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado do cargo, ou seu
parente consanguineo ou afim até o terceiro grau;

VIII. ser titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que
licenciado do cargo, ou seu parente consanguineo ou afim até o terceiro grau;

IX. ter atuado, nos ultimos 36 (trinta e seis meses), como participante de estrutura
decisoéria de partido politico;

X. ter atuado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, em trabalho vinculado a organizacao,
estruturacao e realizacdo de campanha eleitoral;

XIl. exercer cargo em organizacgéo sindical;

XIl. ser pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com a
Unido, com a prépria Companhia ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal,
nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua nomeacao;

XIll. ter ou poder vir a ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-
administrativa controladora da Companhia ou com a prépria Companhia; e

XIV. se enquadrar em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade previstas nas
alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 12. Sdo0 requisitos para a investidura em cargo de conselheiro fiscal:

|. ser pessoa natural;

II. residir no pais;

lll. possuir reputacéo ilibada;

IV. possuir formacdo académica compativel com o exercicio da funcdo, contemplando
curso de graduacdo ou pos-graduacao reconhecido ou credenciado pelo Ministério da
Educacdo; e

V. ter exercido, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos:

a) funcao de direcéo ou assessoramento na Administracdo Publica, direta ou indireta; ou

b) cargo de conselheiro fiscal ou administrador de sociedade.

§ 1°. As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso V do caput ndo poderao
ser somadas para a apuragéo do tempo requerido.

§ 2°. As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso V do caput poderao
ser somadas para a apuracdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos
distintos.

Art. 13. Sdo impedimentos para a investidura em cargos de conselheiro fiscal:



I. possuir impedimento por lei especial,

Il. possuir condenacdo por crime falimentar, de prevaricacdo, de peita ou suborno, de
concussao, de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica ou contra a
propriedade, ou condenacdo a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos;

lll. ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes no
mercado, em especial, em conselhos consultivos, de administrag&o ou fiscal,

IV. ser ou ter sido, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, membro de 6rgdo de
administracdo da Companhia, de sua subsidiaria ou de sociedade do mesmo grupo;

V. ser empregado da Companhia, de sua subsidiaria ou de sociedade do mesmo grupo;
VI. ser cbnjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da Companhia;

VII. ser representante do 6rgao regulador ao qual a Companhia esta sujeita;

VIII. ser dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado do cargo;

IX. ser titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que
licenciado do cargo;

X. ser pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com a
Unido, com a propria Companhia ou com empresa estatal do seu conglomerado estatal,
nos 3 (trés) anos anteriores a data de sua nomeacao;

XI. ter ou poder vir a ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-
administrativa controladora da Companhia ou com a prépria Companhia; e

XIl. se enquadrar em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas
do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 14. A investidura em cargo de administracdo ou fiscal da Companhia observara as
condi¢cbes impostas pelo artigo 147 e complementadas por aquelas previstas no artigo
162 da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976, bem como aquelas previstas na Politica
de Indicacao, na Lei 13.303, de 30 de junho de 2016 e no Decreto Federal n° 8.945, de
27 de dezembro de 2016.

Paragrafo unico: Para fins de cumprimento dos requisitos e vedacdes legais, a
Companhia considerara ainda as seguintes condigcbes para a caracterizagdo da
reputacao ilibada do indicado para o cargo de administragéo, as quais serdo detalhadas
na Politica de Indicacéo:

| — ndo possuir contra si processos judiciais ou administrativos com acordao desfavoravel
ao indicado, em segunda instancia observada a atividade a ser desempenhada;

Il — ndo possuir pendéncias comerciais ou financeiras que tenham sido objeto de protesto
ou de inclusdo em cadastros oficiais de inadimplentes, sendo possivel o esclarecimento
a Companhia sobre tais fatos;

[l — demonstrar a diligéncia adotada na resolucdo de apontamentos indicados em
relatorios de 6rgaos de controle interno ou externo em processos e/ou atividades sob sua
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gestdo, quando aplicavel,

IV — n&o possuir falta grave relacionada ao descumprimento do Cédigo de Conduta Etica,
Manual do Programa Petrobras de Prevencao a Corrup¢ao ou outros normativos internos,
guando aplicavel;

V — néo ter sido enquadrado no sistema de consequéncia disciplinar no ambito de
gualquer sociedade subsidiaria, controlada ou coligada da Petrobras ou ter sofrido
penalidade trabalhista ou administrativa em outra pessoa juridica de direito publico ou
privado nos ultimos 3 (trés) anos em decorréncia de apuracdes internas, quando
aplicavel,

Capitulo lll — Verificagdo dos Requisitos e Impedimentos de Investidura

Art. 15. Os requisitos e os impedimentos para a investidura em cargos de diretor e
conselheiro fiscal devem ser observados em todas as nomeacdes e elei¢bes realizadas,
inclusive em casos de reconducdo.

§ 1°. Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida por
formularios padronizados estabelecidos na Politica de Indicacao.

§ 2°. A auséncia dos documentos referidos no paragrafo primeiro importara em rejeicao
dos respectivos formularios padronizados pelo Comité de Elegibilidade.

§ 3°. Os impedimentos serdo verificados por meio da autodeclaracao apresentada pelo
indicado, nos moldes do formulario estabelecido na Politica de Indicacéo.

§ 4°. A documentagdo comprobatéria dos requisitos e impedimentos de investidura
devera ser mantida na sede da Companhia pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado
do ultimo dia de prazo de gestdo ou atuacao do membro eleito.

Capitulo IV — Eleicao, Destituicdo e Posse

Art. 16. Os conselheiros fiscais e diretores seréo eleitos pela Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico. Os membros estatutarios serdo desligados mediante renuncia
voluntaria ou destituicdo ad nutum.

Art. 17. Os diretores serdo investidos nos seus cargos mediante assinatura de termo de
posse no livro de atas da Diretoria Executiva, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias,
contados a partir da eleicdo ou homeacao.

§ 1°. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicagédo de pelo menos
um domicilio no qual o administrador receberd citacbes e intimacfes em processos
administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestao, as quais se reputardo cumpridas
mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado mediante
comunicagdo por escrito a Companhia. Além disso, o Termo de Posse contemplara a
sujeicdo do administrador ao Cédigo de Conduta Etica e as Politicas da Companhia.

§ 2°. Aos diretores é dispensada a garantia de gestao para investidura no cargo.



Art. 18. Os conselheiros fiscais serdo investidos em seus cargos mediante a assinatura
do Termo de Posse, desde a data da respectiva eleicao.

Art. 19. Antes de entrar no exercicio da funcdo e ao deixar o cargo, cada membro da
Diretoria Executiva deverd apresentar declaracdo anual de bens e de conflito de
interesses, na forma da legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva também deverdo apresentar a
declaracdo anual de bens a Comisséo de Etica Publica da Presidéncia da Republica —
CEP/PR.

Capitulo V — Prazos do Mandato, de Gestao, Atuacédo e Reconducdes

Art. 20. O prazo de gestdo dos diretores serd unificado e de 2 (dois) anos, sendo

permitidas, no maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas.

Art. 21. O prazo de atuagdo dos conselheiros fiscais sera de 2 (dois) anos, sendo
permitidas, no maximo, 02 (duas) reconducdes consecutivas.

Art. 22. Atingido 0 prazo maximo de gestdo ou atuagdo, o retorno dos diretores e
conselheiros fiscais para a Companhia somente podera ocorrer apos o decurso do
periodo equivalente a um prazo de gestao ou atuagéo, conforme o caso.

Paragrafo unico. O prazo de gestao dos diretores e o prazo de atuagéo dos conselheiros
fiscais se prorrogaré até a efetiva investidura dos novos membros eleitos.

Art. 23. Para efeito de reconducéo, considera-se:

|. 0 prazo de gestéo dos diretores interrompido ha menos de dois anos do inicio do novo
prazo de gestédo; e

Il. o prazo de gestéo exercido pelo diretor em outra Diretoria Executiva da Companhia.
Paragrafo unico. E vedada a reconducdo do diretor ou conselheiro fiscal que n&o

participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela sociedade nos dois anos
anteriores ao inicio do novo prazo de gestao ou atuacéo.

Capitulo VI — Vacancia e Substituicao

Art. 24. Além dos casos previstos em lei, perderé o cargo:

I. 0 conselheiro fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a 2 (duas) reunides
consecutivas ou 3 (trés) alternadas, nas ultimas 12 (doze) reunides;

Il. o diretor que se afastar por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de
licenca remunerada, ou mediante autorizacdo da maioria absoluta da Diretoria Executiva;
ou

lll. o membro estatutario, verificada hipétese de impedimento ou vedacado, ainda que
superveniente a posse, sem prejuizo das penalidades cabiveis.



Art. 25. No caso de vacancia do cargo de diretor, o Presidente da Companhia designara
0 substituto dentre os membros da Diretoria Executiva, o qual servira até a proxima
Assembleia Geral que eleger um novo diretor para completar o prazo de gestdo do
anterior. No caso de auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o
Presidente da Companhia designard seu substituto dentre os membros da Diretoria
Executiva, até seu retorno. Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera
convocada assembleia-geral para proceder a nova eleicéo.

Art. 26. Em caso de vacancia do cargo de Presidente da Companhia, a Diretoria
Executiva designara seu substituto dentre os seus membros, o qual servira até a proxima
Assembleia Geral que eleger um novo Presidente para completar o prazo de gestao do
anterior. No caso de auséncias ou impedimentos temporérios, as atribuicdes do
Presidente da Companhia seréo exercidas pelo membro da Diretoria Executiva designado
pelo préprio Presidente.

Art. 27. Em caso de vacancia de qualquer conselheiro fiscal, este serd substituido pelo
respectivo suplente.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a vacancia do cargo de conselheiro fiscal titular e do cargo
de seu respectivo suplente no Conselho Fiscal, devera ser convocada Assembleia Geral
com o objetivo de eleger um novo conselheiro fiscal e seu respectivo suplente para
completar o prazo de atuagdo dos anteriores.

Capitulo VIl — Instalagc&o e Quorum de Deliberagéo

Art. 28. Os érgaos estatutarios, com excecao da Assembleia Geral, reunir-se-d4o com a
presenca da maioria dos seus membros.

§ 1°. As deliberacBes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e
serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 2° Em caso de decisao ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério
do respectivo membro.

§ 3°. Nas deliberacdes dos Orgaos estatutarios, os respectivos Presidentes terdo o voto
de desempate, além do voto pessoal.

Art. 29. As reunifes dos 6rgdos estatutérios, com excecdo da Assembleia Geral, serdo
realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia, admitindo-se a participacdo na
reunido por teleconferéncia, videoconferéncia, ou outro meio de comunicacao que possa
assegurar a participacdo efetiva e autenticidade do seu voto, mediante justificativa
aprovada pelo colegiado.

Paragrafo unico. Da reunido seré lavrada ata que devera ser assinada por todos 0s
membros presentes a reunido, nos termos do caput, e posteriormente transcrita no livro
de registro de atas. Os votos proferidos por membros que participarem remotamente da
reunido deverao igualmente constar no livro de registro de atas, devendo a copia da carta,
fac-simile ou mensagem eletrénica, conforme o caso, contendo o voto, ser juntada ao
livro logo apés a transcrigdo da ata.

Art. 30. Os membros de um 6rgao estatutario, quando convidados, poderdo comparecer
as reunides dos outros 6rgdos, sem direito a voto.



Art. 31. Nas reunides dos 6rgdos colegiados, anteriormente ou durante a deliberacdo, o
membro que esteja conflitado em relacdo a matéria em discussédo deve manifestar seu
conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido. Caso nao o faca,
gualquer outra pessoa poderd manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo o
orgao colegiado registrar em ata a existéncia do conflito e deliberar sobre o conflito
conforme seu Regimento e legislag&o aplicavel.

Capitulo VIII — Convocacéo

Art. 32. As convocacgfes para as reunides dos Orgdos estatutarios, com excecdo da
Assembleia Geral, serdo realizadas por seus respectivos Presidentes ou pela maioria dos
membros do colegiado.

Paragrafo Unico. A pauta de reunido e a respectiva documentacao serdo distribuidas
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, salvo nas hipéteses devidamente
justificadas pela Companhia e acatadas pelo colegiado.

Capitulo IX — Remuneracéo

Art. 33. A Assembleia Geral fixara, anualmente, o montante global ou individual da
remuneracdo dos administradores e conselheiros fiscais, bem como os limites da
remuneracédo variavel dos diretores, observadas as normas da legislacdo especifica.

§ 1° No caso de a Assembleia Geral fixar a remuneracdo global, cabera a Diretoria
Executiva deliberar sobre a respectiva distribuicdo entre a Diretoria Executiva.

§ 2°. E vedado o pagamento de qualquer remuneracdo aos membros estatutarios nao
aprovada em Assembleia Geral.

Art. 34. Nos exercicios em que forem pagos o dividendo obrigatério e a participacao de
lucros aos empregados, a Assembleia Geral podera atribuir participacdo nos lucros da
Companhia aos diretores, respeitados os limites do paragrafo 1° do art. 152 da Lei n°
6.404/76.

Paragrafo unico. O atendimento das metas e dos resultados na execucao do plano de
negaocios e da estratégia de longo prazo devera gerar reflexo financeiro para os diretores,
sob a forma de remuneracao variavel, inclusive se a Companhia estiver deficitaria, nos
termos da legislacéo aplicavel.

Art. 35. Os diretores, inclusive o Presidente da Companhia, fardo jus, anualmente, a 30
(trinta) dias de licenca remunerada, que podem ser acumulados até o maximo de dois
periodos, sendo vedada sua conversao em espécie e indenizacéo.

Paragrafo unico. A licenca remunerada do Presidente serd concedida mediante
autorizacao prévia da Diretoria Executiva, cabendo ao Presidente autorizar a licenca dos
demais diretores.

Art. 36. A remuneracdo mensal devida aos conselheiros fiscais serd equivalente a dez
por cento da remuneracdo mensal média dos diretores, ndo computados beneficios,
verbas de representacdo e participacdo nos lucros, sendo vedado o pagamento de



participacdo, de qualquer espécie, nos lucros da Companhia.

Paragrafo Unico. Os conselheiros fiscais terdo ressarcidas suas despesas de locomocéao
e estada necessérias ao desempenho da funcdo, sempre que residentes fora da cidade
em que for realizada a reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da sede da
Companhia, esta custeara as despesas de locomocéao e alimentacao.

Art. 37. E vedada a participacdo remunerada de membros da Administracdo Publica
federal, direta ou indireta, em mais de dois 6rgdos colegiados de empresa estatal,
incluidos os Conselhos de Administracéo e Fiscal e os comités estatutarios.

Capitulo X — Responsabilidades

Art. 38. Os membros estatutarios sdo responsaveis, nos termos do art. 158 da Lei n°
6.404, de 1976, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 39. A Companhia, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, assegurard, aos membros e ex-membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, a defesa em processos judiciais e administrativos contra
eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fung¢éo, nos casos em que
ndo houver incompatibilidade com os interesses da Companhia, podendo manter contrato
de seguro de responsabilidade civil permanente, na forma e extensédo definidas pela
Assembleia Geral.

§ 1°. Os beneficios previstos acima aplicam-se também aqueles empregados e prepostos
que legalmente atuem por delegacdo dos administradores da Companhia, conforme
apodlice e normas internas vigentes.

§ 2° Os limites e a forma da defesa em processos judiciais e administrativos serdo
definidos em padrao interno aprovado pela Diretoria Executiva.

§ 3°. Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa for
condenado, em decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em violacédo de
lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir a
Companhia todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela Companhia,
além de eventuais prejuizos causados.

Art. 40. Fica assegurado aos membros e ex-membros estatutéarios, bem como aqueles
empregados e prepostos que legalmente atuem por delegagdo dos administradores da
Companhia, o acesso as informacdes e documentos constantes de registros ou de banco
de dados da Companhia, indispensaveis a defesa administrativa ou judicial, em acdes
propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestao ou atuacéo.

Capitulo XI — Treinamentos

Art. 41. Os administradores e conselheiros fiscais da Companhia devem participar, logo
apos a posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou
indiretamente pela Companhia sobre:

l. legislagéo societaria e de mercado de capitais;



. divulgacéo de informacgoes;

[1l. controle interno;

IV. cédigo de conduta ética e de politica de gestao de riscos;
V. Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI. demais temas relacionados as atividades da Companhia.

Capitulo XIl — Quarentena

Art. 42. ApGs o término da gestdo, os ex-membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal ficam impedidos, por um periodo de seis meses, contados do término do prazo de
gestdo ou atuacao, se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares, de:

I. aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, exercer atividades ou prestar
qualquer servico a sociedades concorrentes da Companhia;

. aceitar cargo de administrador ou conselheiro fiscal, ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido relacionamento oficial direto e
relevante nos seis meses anteriores ao término do prazo de gestédo ou atuagéo, se maior
prazo nao for fixado nas normas regulamentares; e

lll. patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica, perante
6rgao ou entidade da Administracédo Publica federal com que tenha tido relacionamento
oficial direto e relevante nos seis meses anteriores ao término do prazo de gestdo ou
atuacao, se maior prazo nao for fixado nas normas regulamentares.

§ 1°. Incluem-se, no periodo a que se refere o caput deste artigo, eventuais periodos de
licenga anual remunerada n&o gozadas.

§ 2° Durante o periodo de impedimento, os ex-membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal fardo jus a remuneragcdo compensatéria equivalente apenas ao honorario
mensal da funcdo que ocupavam, condicionado ao disposto no § 6° deste artigo.

§ 3°. Nao terdo direito & remuneracdo compensatoria 0os ex-membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal que optarem pelo retorno, antes do término do periodo
de impedimento, ao desempenho da funcdo ou cargo, efetivo ou superior, que,
anteriormente a sua investidura, ocupavam na administracéo publica ou privada.

8§ 4°, O descumprimento do impedimento de seis meses implica, além da perda de
remuneracdo compensatéria, a devolucdo do valor j4 recebido a esse titulo e o
pagamento de multa de 20% (vinte por cento) sobre o total da remuneragéo
compensatoéria que seria devida no periodo, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e
danos a que eventualmente der causa.

§ 59, Cessara o direito a percepcdo da remuneragdo compensatoria, sem prejuizo das
demais sancfes cabiveis e restituicdo dos valores ja recebidos, ao ex-membro da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que:

I. incorrer em qualquer das hip6teses que configuram conflito de interesses de que trata
0 art. 5° da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013;



Il. for condenado judicialmente, com transito em julgado, por crimes contra a
administracdo publica;

[ll. for condenado judicialmente, com transito em julgado, por improbidade administrativa;
ou

IV. sofrer cassacdo de aposentadoria, demissdo ou conversdo de exoneracdo em
destituicdo do cargo em comisséo.

8§ 6°. O inicio do pagamento da remuneracdo compensatoria estd condicionado a
caracterizacao do conflito de interesse e o impedimento para o exercicio de atividade
profissional e sera precedido de manifestacdo formal sobre a caracterizacéo de conflito.

|. da Comissdo de Etica da Presidéncia da Republica, nos termos do art. 8° da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013, para os membros da Diretoria Executiva, inclusive para
o Presidente da Companhia;

Il. da Comiss&o de Etica da Petrobras, que decidira com o subsidio das areas técnicas,
quando necessarios ao exame da matéria, para os membros do Conselho Fiscal.

TITULO IV — ASSEMBLEIA GERAL

Capitulo | — Convocacao, instalacao e quérum de deliberagcao

Art. 43. A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com a lei e o Estatuto
Social, possui poderes para deliberar sobre todos os negécios relativos ao objeto social,
bem como para tomar as resolugbes que julgar convenientes a defesa e ao
desenvolvimento da Companhia.

Art. 44. A Assembleia Geral sera convocada com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia em primeira convocagdo, e 10 (dez) dias de antecedéncia em segunda
convocacao, se necessaria.

Paragrafo Unico. Na Assembleia Geral, tratar-se-a exclusivamente do objeto declarado
no edital de convocagéo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais.

Art. 45. Ressalvadas as excecdes previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada,
em primeira convocacao, com a presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4
(um quarto) do capital social com direito de voto, e, em segunda convocagao, com
gualquer nimero.

Art. 46. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente da Companhia ou pelo
substituto que este vier a designar, ou, na auséncia ou impedimento de ambos, por
representante escolhido pela maioria de votos dos acionistas presentes.

§ 1°. O Presidente da Assembleia Geral escolhera, dentre os presentes, o Secretario da
mesa.

§ 2°. A Assembleia Geral sera realizada na sede social da Companhia, podendo ser
realizada fora da sede social por motivo de for¢ga maior ou por outro motivo previsto em



lei.

§ 3°. Além da forma presencial a Companhia podera realizar Assembleia Geral, parcial
ou exclusivamente de modo digital.

§ 4°, O anuncio de convocacao e os demais documentos da Assembleia Geral conterdo
informacfes acerca das regras e dos procedimentos sobre como os acionistas podem
participar e votar a distancia na Assembleia, incluindo informacdes necesséarias e
suficientes para acesso e utilizacdo do sistema pelos acionistas, e se a Assembleia sera
realizada parcial ou exclusivamente de modo digital.

§ 5°. Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto Social e na Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, sera considerada regularmente instalada qualquer
Assembleia Geral a que comparecer a totalidade dos acionistas.

8§ 6°. Ressalvadas as hipoteses previstas em lei e neste Estatuto Social, as deliberagdes
da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos acionistas
presentes, ndo se computando os votos em branco, e serdo registradas no livro de atas,
gue podem ser lavradas de forma sumaria. Em caso de decisdo ndo-unanime, o voto
divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

Capitulo Il — Assembleia Geral Ordinaria

Art. 47. A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a, anualmente, nos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término de cada exercicio social, em local, data e hora previamente
fixados, para:

|. aprovar as contas dos administradores, bem como examinar, discutir e votar as
demonstragdes financeiras, instruidas com parecer do Conselho Fiscal e o relatério do
Comité de Auditoria Estatutério;

. deliberar sobre a destinac&o do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de dividendos;
. eleger os diretores e os conselheiros fiscais; e

IV. fixar o montante global ou individual da remuneracdo dos administradores e da

remuneracgdo dos conselheiros fiscais, bem como os limites da remuneragéo variavel dos
diretores, observadas as normas da legislacao especifica.

Capitulo lll — Assembleia Geral Extraordinéaria
Art. 48. A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, sempre que 0s interesses
sociais exigirem, para:

|. alterar o Estatuto Social;

Il. reduzir ou aumentar o capital social, fixando o nimero de a¢Bes a serem emitidas, o
preco de emissédo de cada acédo, bem como o prazo e as condi¢des de integralizacéo;

. eleger e destituir, a qualquer tempo, os diretores e os conselheiros fiscais, propondo-
Ihes atribuicbes;



IV. aprovar as metas e resultados especificos a serem alcancados pelos diretores e
fiscalizar o seu cumprimento;

V. avaliar anualmente o resultado do desempenho, individual e coletivo, dos diretores,
com assessoramento do Comité de Elegibilidade, observados os seguintes quesitos
minimos:

a) exposicao dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da acéo
administrativa,

b) contribuicdo para o resultado do exercicio; e

¢) consecucédo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a
estratégia de longo prazo.

VI. aprovar e acompanhar o orgamento anual, o orcamento plurianual e o orgcamento de
capital, que deverédo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

VII. aprovar e acompanhar o plano de dispéndios globais (“PDG”) e 0 orcamento anual
de investimentos (“OAI"), que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva;

VIIl. aprovar e acompanhar o plano estratégico, o plano de investimentos e as metas de
desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria Executiva,

IX. aprovar e acompanhar o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e a
estratégia de longo prazo atualizada com a analise de riscos e oportunidades para, no
minimo, 0s cinco anos seguintes, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva
a Assembleia Geral até o término do exercicio social;

X. aprovar e divulgar a carta anual de governanca corporativa, com explicacdo dos
compromissos de consecucgdo de objetivos de politicas publicas;

XI. deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o acionista concorrer para a formacao
do capital social ou para a integralizacdo de a¢cfes, em caso de aumento de capital;

XII. aprovar a abertura do capital social,

XIII. aprovar a transformacéo da Companhia, bem como a incorporacao, cisao, fusdo ou
qualquer outra forma de reorganizacao societaria, inclusive a incorporagéo de acoes;

XIV. aprovar a dissolucéo, liquidacéo e cessacao do estado de liquidacdo da Companhia,
além de eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;

XV. autorizar a Companhia a mover acao de responsabilidade civil contra os seus
administradores, pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

XVI. aprovar o padréo sobre o contrato de seguro de responsabilidade civil permanente
para os membros e ex-membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,

XVII. aprovar a emisséo de quaisquer valores mobiliarios no pais ou no exterior;

XVIII. aprovar a permuta de acdes ou outros valores mobiliarios de emissdo da
Companhia;



XIX. aprovar a negociacdo, no todo ou em parte, de acbes do capital social da
Companhia, nas hipoteses permitidas por lei;

XX. renunciar ao direito de subscricao de acBes ou debéntures conversiveis em acdes de
subsidiarias integrais, controladas e coligadas;

XXI. aprovar a participagdo da Companhia em grupo de sociedades, conforme definicao
contida no artigo 265 da Lei n°® 6.404/76;

XXII. autorizar a celebragédo de contratos de compra e venda de energia ou gas natural,
cujo valor exceda a R$ 72.000.000,00 (setenta e dois milhdes de reais);

XXIIl. autorizar a celebracdo de contratos para prestacdo de servigos pela Companhia,
cujo valor exceda a R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais);

XXIV. autorizar empréstimos e financiamentos, no Pais ou no exterior, podendo fixar
limites de valor para a pratica desses atos pelos administradores;

XXV. aprovar contratacfes de servi¢cos, cujo valor exceda a R$ 4.000.000,00 (quatro
milhdes de reais);

XXVI. aprovar compra de materiais, cujo valor exceda a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes
de reais);

XXVII. autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a
rescisdo dos respectivos contratos;

XXVIII. definir os assuntos e valores de algada decisoéria da Diretoria Executiva;

XXIX. aprovar a alienacdo de bens imdéveis diretamente vinculados a prestagdo de
servigos e a constituicdo de dnus reais sobre eles;

XXX. deliberar sobre as demais matérias previstas em lei, de competéncia da Assembleia
Geral, bem como sobre os assuntos que forem propostos pelo Conselho Fiscal;

TITULO V — ADMINISTRACAO

Capitulo | — Org&os da Administrag&o

Art. 49. A Companhia serd administrada pela Diretoria Executiva, devendo exercer suas
atribuicdes considerando os interesses de longo prazo da companhia, conforme
atribuicdes previstas em lei e neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Além das normas previstas neste Estatuto Social, aplicam-se aos
administradores da Companhia o disposto na Lei n® 6.404/76, na Lei n°® 13.303/2016 e no
Decreto Federal n® 8.945/2016, inclusive quanto a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para a investidura e a remuneracao.

Capitulo Il — Diretoria Executiva
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Secdo | — Composicao e Investidura

Art. 50. A Diretoria Executiva serd composta por até 3 (trés) membros efetivos, sendo 1
(um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Técnico-Comercial e 1 (um) Diretor Administrativo,
todos residentes no Brasil.

Art. 51. E condic&o para investidura no cargo de Diretor a assuncdo de compromisso com
metas e resultados especificos a serem alcangados, na forma aprovada pela Assembleia
Geral.

Secdo Il — Funcionamento

Art. 52. Em havendo pautas de sua competéncia, a Diretoria Executiva reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre que 0s interesses
sociais o exigirem.

Secdo lll — Representacéao
Art. 53. A Companhia serd representada, em juizo ou fora dele, individualmente por seu

Presidente, ou por, no minimo, 2 (dois) Diretores em conjunto, podendo nomear
procuradores ou representantes.

Secdo IV — Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 54. Cabe a Diretoria Executiva e a seus membros exercer a gestdo dos negocios,
assegurar o funcionamento regular da Companhia de acordo com a misséo, os objetivos,
as estratégias e diretrizes fixadas pela Assembleia Geral, bem como cumprir e fazer
cumprir este Estatuto Social, as deliberagbes da Assembleia Geral e avaliar as
recomendacdes do Conselho Fiscal, sempre observando as boas praticas de governanca
corporativa.

Art. 55. Compete a Diretoria Executiva:

I. fixar a orientacdo geral dos negocios da Companhia, definindo sua missdo, seus
objetivos estratégicos e diretrizes;

Il. gerir as atividades da Companhia e avaliar os seus resultados;
[ll. aprovar o plano bésico de organizacéo e suas modificacoes;

IV. definir a estrutura organizacional basica da Companhia e a distribuicdo interna das
atividades administrativas;

V. definir as atribuigbes da Auditoria Interna, regulamentar o seu funcionamento, bem
como nomear e dispensar o seu titular;



VI. decidir sobre a criacao, extin¢gdo e funcionamento dos comités de assessoramento;

VII. conceder afastamento ao Presidente da Companhia e aos demais Diretores, que se
ausentem do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias;

VIII. fixar a remuneracéo individual dos membros da administracdo e comités estatutarios,
de acordo com o montante global fixado pela Assembleia Geral, quando néo fixada por
este 0rgéo;

IX. colocar a disposicao dos outros 6rgdos societarios pessoal qualificado para secretaria-
los e prestar 0 apoio técnico necessario;

X. indicar os representantes da Companhia nos 6rgdos estatutarios de sociedades em
gue detém participacao;

XI. monitorar a sustentabilidade dos negdécios, os riscos estratégicos e respectivas
medidas de mitigacao, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestéo;

XII. cumprir as metas e resultados fixados pela Assembleia Geral;

XIII. elaborar 0o orgamento anual, o orcamento plurianual e o orcamento de capital,
submetendo-os a aprovagéo da Assembleia Geral;

XIV. elaborar o plano de dispéndios globais (“PDG”) e o orcamento anual de
investimentos (“OAl”), submetendo-os a aprovacao da Assembleia Geral;

XV. elaborar o plano estratégico, o plano de investimentos e as metas de desempenho,
submetendo-os a aprovacao da Assembleia Geral,

XVI. elaborar o plano de neg6cios para o exercicio anual seguinte e estratégia de longo
prazo atualizada com a analise de riscos e oportunidades para, no minimo, 0s proximos
cinco anos, submetendo-os a aprovacdo da Assembleia Geral até o término do exercicio
social;

XVII. promover, anualmente, a analise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus
integrantes responderem por omissdo, devendo publicar suas conclusdes e informa-las
ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas, com excecdo das informacbes de
natureza estratégica cuja divulgacéo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse
da Companhia;

XVIII. aprovar o plano anual de atividades de auditoria interna — PAINT e o relatério anual
das atividades de Auditoria Interna — RAINT, que devera ser apresentado pela Auditoria
Interna e divulgado em local de facil acesso ao publico em geral;

XIX. elaborar, ap6s o término de cada exercicio social, o relatorio da Administracéo e o
relatorio de gestdo da Diretoria Executiva, submetendo-os a aprovacdo da Assembleia
Geral;

XX. determinar a elaboracdo, ap6s o término de cada exercicio social, das
demonstracfes financeiras, submetendo-as a Auditoria Independente, ao Conselho
Fiscal e ao Comité de Auditoria Estatutario;

XXI. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Companhia, sem prejuizo da atuagdo do



Conselho Fiscal;

XXII. aprovar as politicas gerais da Companhia, incluindo, mas nédo se limitando, as
politicas de distribuicdo de dividendos, conformidade, controle interno e gerenciamento
de riscos, participacdes societarias, transagfes com partes relacionadas, porta-vozes e
divulgacdo de informacdes, selecdo para os titulares das areas de Auditoria Interna,
Conformidade, Gerenciamento de Riscos e Ouvidoria, e gestdo de pessoas;

XXIII. aprovar as normas internas de funcionamento da Companhia;

XXIV. aprovar o regulamento de pessoal, bem como o quantitativo de pessoal proprio e
de cargos em comissdo, conven¢des ou acordos coletivos de trabalho, programa de
participacao dos empregados nos lucros ou resultados, plano de cargos e salarios, plano
de funcdes, beneficios de empregados e programa de desligamento de empregados;

XXV. aprovar e revisar o regulamento de licitagdes;
XXVI. aprovar o regimento interno da Diretoria Executiva e dos Comités Estatutarios;

XXVII. elaborar a carta anual de governanca corporativa, submetendo-a a aprovacéao da
Assembleia Geral;

XXVIII. discutir, aprovar e monitorar assuntos relacionados a praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e
cbdigo de conduta ética elaborado e divulgado na forma da Lei n® 13.303, de 30 de junho
de 2016, e do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

XXIX. determinar a implantacdo e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevenc¢do e mitigacdo dos principais riscos a que
esta exposta a Companhia, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacgfes contdbeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e

fraude;
XXX. aprovar os atos e contratos ou operagoes, relativos a sua al¢cada decisoria;

XXXI. autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a instituicdo de quaisquer
direitos reais de garantia e a prestacao de garantias a obrigacdes de terceiros;

XXXII. aprovar contratacdes de bens e servicos, em uma Unica operagao ou em uma série
de operac@es relacionadas por exercicio anual, inclusive aditivos a tais contratos cujo
valor ndo exceda a R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) a R$ 8.000.000,00 (oito
milhdes de reais), respectivamente;

XXXIII. aprovar a compra e venda de materiais, em uma Unica operagdo ou em uma seérie
de operacgdes relacionadas por exercicio anual, inclusive aditivos a tais contratos, cujo
valor ndo exceda a R$ 2.0000.000 (dois milh&es de reais);

XXXIV. aprovar a alienacdo de debéntures simples ou conversiveis em acfes, de
emissdo de suas controladas, que sejam de titularidade da Companhia;

XXXV. aprovar a constituicdo ou extincdo de sociedades, consércios e parcerias
contratuais, bem como a aquisicdo e a alienacdo de quotas ou ac¢bes de outras
sociedades, no Brasil ou no exterior;

XXXVI. aprovar a alienagdo do controle societario de suas subsidiarias integrais e



controladas;

XXXVII. autorizar o ajuizamento de demandas nas esferas judicial ou arbitral, bem como
atos de transacao nestas esferas;

XXXVIII. aprovar a pratica de atos que importem em renuncia ou transacao judicial ou
extrajudicial, bem como em compromisso arbitral;

XXXIX. identificar a existéncia de ativos que ndo sao de uso préprio da Companhia e a
necessidade de manté-los, submetendo-os a avaliagdo da Assembleia Geral;

XL. convocar, por intermédio do seu Presidente, a Assembleia Geral;

XLI. manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacao
dos acionistas em Assembleia Geral;

XLII. aprovar a inclusédo de matérias no instrumento de convocagéo da Assembleia Geral,
ndo se admitindo a rubrica "assuntos gerais";

XLIII. solicitar auditoria interna periddica sobre as atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar que administra plano de beneficios da Companhia;

XLIV. manifestar-se sobre o relatoério resultante da auditoria interna sobre as atividades
da entidade fechada de previdéncia complementar;

XLV. aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesédo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XLVI. declarar dividendos intermediérios, intercalares e juros sobre o capital proprio, que
serdo computados no total a ser distribuido ao término do respectivo exercicio social, com
base nos lucros e reservas apurados nas demonstracdes financeiras semestrais ou em
periodos menores, observados os limites legais;

XLVII. deliberar sobre a abertura, transferéncia ou fechamento de filiais, agéncias,
sucursais, escritorios e representagdes, no pais ou no exterior;

XLVIII. aprovar a cessao de direitos sobre marcas e patentes;
XLIX. deliberar sobre os assuntos que Ihe sdo submetidos por qualquer Diretor;

L. deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social, observadas as disposi¢ées legais
a respeito, €;

LI. submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de
deliberacdo da Assembleia Geral, manifestando-se previamente quando ndo houver
conflito de interesse.

Secdo V — Competéncias do Presidente

Art. 56. Cabe, privativamente, ao Presidente ou ao seu substituto, a direcdo e a



coordenacéao dos trabalhos da Diretoria Executiva, competindo-lhe:

I. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,

Il. coordenar, planejar, supervisionar e presidir as atividades da Companhia;

[ll. garantir a implementacgéo das diretrizes e o cumprimento das delibera¢des tomadas
em Assembleias Gerais e nas reunides da Diretoria Executiva, bem como avaliar as

recomendacdes do Conselho Fiscal;

IV. tomar decisbes de competéncia da Diretoria Executiva, ad referendum desta, em
carater de urgéncia;

V. exercer a supervisdo geral das competéncias e atribuicbes da Diretoria Executiva;

VI. presidir as Assembleias Gerais de Acionistas, nos termos deste Estatuto, ou designar
um substituto;

VII. expedir atos de admissdo, designacdo, promocédo, transferéncia e dispensa de
empregados em sua area de atuacgao;

VIIl. manter o Conselho Fiscal informado das atividades da Companhia; e

IX. exercer outras atribuicdes que Ihe forem fixadas pela Diretoria Executiva.

Art. 57. Cabe ao Presidente, em conjunto com outro Diretor:

|. autorizar a celebracéo de contratos de compra e venda de energia ou gas natural, cujo
valor ndo exceda a R$ 72.000.000,00 (setenta e dois milhdes de reais);

Il. autorizar a celebragé@o de contratos para prestacdo de servigos pela Companhia, cujo
valor ndo exceda a R$ 4.000.000,00 (quatro milh&es de reais);

Paragrafo Unico: No caso de impedimento do Presidente, cabera a dois Diretores
autorizar a celebracdo dos respectivos contratos.

Secdo VI — Competéncias Individuais dos demais Diretores
Art. 58. Os Diretores terdo as atribuicbes que Ihe venham a ser estabelecidas pela
Diretoria Executiva.
Art. 59. S&o atribui¢des individuais comuns a todos Diretores:
|. executar as atribuicdes relativas a sua area de atuacao;

. participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para definicdo das matérias
trazidas a sua apreciacgéo, e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuacgao;

[ll. designar e instruir os representantes da Companhia nas Assembleias Gerais, ou
equivalentes, de suas subsidiarias integrais, controladas e coligadas, e de outras
sociedades relativas a sua area de atuagao;



IV. expedir atos de admissdo, designacdo, promocdo, transferéncia e dispensa de
empregados; e

V. cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral dos negdcios da companhia estabelecida
pela Diretoria Executiva na gestao de sua érea de atuacéo;

Paragrafo unico. As demais atribuicdes e poderes de cada Diretor serdao detalhados no
Regimento Interno da Diretoria Executiva.

TITULO VI — CONSELHO FISCAL

Capitulo | — Composicao

Art. 60. O Conselho Fiscal, que tera as atribuicbes e os poderes conferidos por lei e
funcionara de modo permanente, sera composto por 3 (trés) membros efetivos e igual
namero de suplentes, acionistas ou nao, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 1°, Além das normas previstas neste Estatuto Social, aplicam-se aos membros do
Conselho Fiscal da Companhia o disposto na Lei n°® 6.404/76, na Lei n® 13.303/2016 e no
Decreto Federal n® 8.945/2016, inclusive quanto a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para a investidura e a remuneracao.

§ 2°, Em qualquer hipétese, 1 (um) membro efetivo do Conselho Fiscal e seu
respectivo suplente serd indicado pelo Ministério de Estado da Economia, como
representante da Secretaria do Tesouro Nacional, que devera ser servidor publico com
vinculo permanente com a Administragédo Publica.

8§ 3°. Os membros do Conselho Fiscal elegeréo o seu Presidente e o secretario do
6rgdo em sua primeira reunido.

Capitulo Il - Funcionamento

Art. 61. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 62. O Conselho Fiscal far-se-a representar por, pelo menos, um de seus membros
as reunides da Assembleia Geral e responderd aos pedidos de informacdes formulados
pelos acionistas.

Capitulo lll - Competéncias

Art. 63. Compete ao Conselho Fiscal:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm

. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il. opinar e emitir parecer sobre o relatério anual da administragdo, as demonstracdes
financeiras do exercicio social e sobre as propostas da Diretoria Executiva, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de
titulos e de valores mobilidrios, planos de investimentos ou orcamentos de capital,
distribuicdo de dividendos, transformacéo, incorporacéo, fusdo ou cisdo, fazendo constar
do seu parecer as informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a
deliberacdo da Assembleia Geral,

[ll. denunciar, por qualquer de seus membros, a Diretoria Executiva e, se esta ndo adotar
as providéncias necessarias para a protecao dos interesses da Companhia, a Assembleia
Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a
Companhia;

IV. convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se a Diretoria Executiva retardar por mais de
1 (um) més essa convocagao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves
ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias Gerais as matérias que considerarem
necessérias;

V. analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras
elaboradas periodicamente pela Companhia;

VI. fornecer informagfes, sempre que solicitadas, sobre matéria de sua competéncia a
acionista, ou grupo de acionistas, que representem, no minimo, 5% (cinco por cento) do
capital social da Companhia;

VII. exercer as atribuicbes previstas neste artigo durante a eventual liquidacdo da
Companhia;

VIII. examinar o PAINT e o RAINT;

IX. assistir as reunides da Diretoria Executiva em que forem deliberados assuntos que
ensejam parecer do Conselho Fiscal;

X. aprovar seu regimento interno e seu plano de trabalho anual;
XI. realizar a autoavaliacdo anual de seu desempenho;

XIlI. solicitar, a pedido de qualguer dos seus membros, designacgao de pessoal qualificado
para secretaria-los e prestar-lhes apoio técnico, bem como esclarecimentos aos auditores
independentes e apuracao de fatos especificos;

XIII. apurar fato cujo esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas funcgoées,
formular questdes, com justificativas, a serem respondidas por perito escolhido pelo
Conselho Fiscal mediante lista triplice apresentada pela Diretoria Executiva até trinta dias
depois da solicitacao;

XIV. acompanhar a execucédo patrimonial, financeira e orcamentéaria, podendo examinar
livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagoes; e

XV. fiscalizar o cumprimento do limite de participacdo da Companhia no custeio dos
beneficios de assisténcia a salude e de previdéncia complementar;



TITULO VII — COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 64. A Companhia compartilhara a estrutura do Comité de Auditoria Estatutario do
Conglomerado Petrobras criado pela sua acionista controladora, nos termos do artigo 14
e 24, V, do Decreto Federal n° 8.945/2016, adotando-se as mesmas regras de
funcionamento e atribuicdes deste Comité.

TITULO VIIl - COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 65. A Companhia compartilhara o Comité de Elegibilidade da sua acionista
controladora, nos termaos do artigo 14 do Decreto Federal n° 8.945/2016, adotando-se as
mesmas regras de funcionamento e atribuigcbes deste Comité.

TITULO IX — AUDITORIA INTERNA
Art. 66. A Companhia compartilhara a Auditoria Interna da sua acionista controladora,

nos termos do artigo 14 do Decreto Federal n® 8.945/2016, adotando-se as mesmas
regras de funcionamento e atribui¢cdes desta area.

TITULO X — AREAS DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS

Art. 67. A Companhia compartilhara as Areas de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos da sua acionista controladora, nos termos do artigo 14 do Decreto Federal n°®
8.945/2016, adotando-se as mesmas regras de funcionamento e atribuic6es desta area.

TITULO XI — CANAL DE DENUNCIAS

Art. 68. A Companhia possui um canal de denuncias disponibilizado pela Petréleo
Brasileiro S/A - PETROBRAS para recebimento de dendncias internas e externas
relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta Etica e das demais normas internas
de ética e obrigacionais.

TITULO XIl — DEMONSTRACOES CONTABEIS

Capitulo | — Exercicio Social

Art. 69. O exercicio social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro, com
término em 31 de dezembro de cada ano e obedecerda, quanto as demonstracées



financeiras, aos preceitos deste Estatuto Social e a legislagédo aplicavel.

§ 1°. A Companhia devera elaborar demonstrac¢des financeiras trimestrais de acordo com
regras de escrituracdo e elaboracdo de demonstracfes financeiras contidas na Lei n°
6.404/76 e nas normas da Comissdo de Valores Mobiliarios, e divulga-las em sitio
eletronico.

8§ 2°. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na
legislacdo vigente e na escrituragdo contabil, as demonstragdes financeiras aplicaveis as
companhias de capital aberto, discriminando com clareza a situagdo do patrimoénio da
Companhia e as mutag¢des ocorridas no exercicio.

Art. 70. Observadas as disposi¢des legais, o lucro liquido do exercicio tera a seguinte
destinagéo:

I. absorcao de prejuizos acumulados;

Il. 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que ndo poderé exceder 20%
(vinte por cento) do capital social;

Ill. no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o pagamento
de dividendos, em harmonia com a politica de dividendos aprovada pela Companhia.

Paragrafo unico. O saldo remanescente serd destinado para dividendo ou constituicdo
de outras reservas de lucros nos termos da lei. A constituicdo de reserva de retencdo de
lucros devera ser acompanhada de justificativa em orgcamento de capital previamente
aprovado pela assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

Capitulo Il — Dividendos

Art. 71. Os acionistas terdo direito, em cada exercicio social, aos dividendos obrigatorios
e/ou juros sobre capital proprio, que ndo poderéo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro liquido ajustado, na forma da legisla¢do em vigor.

Art. 72. A Companhia determinard, por deliberacao da Assembleia Geral, a destinacdo
do saldo restante do lucro liquido do exercicio, se houver, na forma da Lei n° 6.404/76.

Art. 73. Salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, a Companhia efetuara o
pagamento dos dividendos e/ou dos juros sobre capital préprio devidos aos acionistas no
prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data em que forem declarados e, em qualquer
caso, dentro do exercicio social correspondente, observadas as normas legais
pertinentes.

Art. 74. A Companhia podera levantar balangos semestrais, ou em periodos menores, e
declarar, por deliberacédo da Diretoria Executiva, dividendos a conta de lucros apurados
nesses balancos, por conta do total a ser distribuido ao término do respectivo exercicio
social, observadas as limitagdes previstas em lei.

§ 1°. Ainda por deliberacdo da Diretoria Executiva, poder&o ser declarados dividendos



intermediarios, a sua conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no
ultimo balanco levantado.

§ 2°. Dividendos intermediarios deverdo sempre ser creditados e considerados como
antecipac¢éao do dividendo obrigatério.

Art. 75. Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracédo sobre o
capital proprio, devidos aos acionistas, incidirdo encargos financeiros equivalentes a taxa
SELIC, a partir do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou
pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratoérios quando esse recolhimento ou
pagamento ndo se verificar na data fixada em lei ou assembleia geral, devendo ser
considerada como a taxa diaria, para a atualizacéo desse valor durante os cinco dias uteis
anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC divulgada no
quinto dia util que antecede o dia da efetiva quitacdo da obrigacéo.

Art. 76. Podera ser imputado ao valor destinado a dividendos, apurados na forma prevista
neste artigo, integrado a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da
remuneracédo, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio, nos termos da
legislacéo pertinente.

TITULO Xlll — PESSOAL

Art. 77. Empregados serdao admitidos mediante prévia aprovagcdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos e estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, a legislacdo complementar e aos regulamentos internos da
Companhia.

Art. 78. Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcdes e respectivos
salarios serdo fixados em plano de cargos e salérios e plano de fun¢des, aprovados pela
Diretoria Executiva.

Art. 79. As fungdes da Administracdo Superior e as responsabilidades dos respectivos
titulares serdo definidas no Plano Basico de Organizacdo da Companhia.

81°. As fungdes a que se refere o caput deste artigo, vinculadas a Diretoria Executiva ou
aos seus membros, poderdo, mediante proposta e justificativa da Diretoria Executiva, de
forma excepcional, ser atribuidas a técnicos ou especialistas que ndo integrem o quadro
permanente da Companhia, por meio de cargos em comisséao de livre provimento.

TITULO XIV — DISPOSICOES GERAIS

Art. 80. A Companhia, seus acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal
obrigam-se a resolver por meio de arbitragem, perante a Camara de Arbitragem do
Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada
ou oriunda, em especial, da aplicacao, validade, eficacia, interpretacao, violacao e seus
efeitos, das disposi¢des contidas na Lei das Sociedades por Ac¢des, na Lei 13.303, de 30
de junho de 2016, no Estatuto Social da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho
Monetario Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela Comisséo de Valores Mobiliarios,
bem como nas demais normas aplicaveis ao funcionamento do mercado de capitais em
geral.



Paragrafo unico. O disposto no caput, ndo se aplica as disputas ou controvérsias que se
refiram as atividades da Companhia fundamentadas no art. 1° da Lei n® 9.478 de 6 de
agosto de 1997 e observado o disposto neste Estatuto no que tange ao interesse publico
que justificou a criacdo da Companhia, bem como as disputas ou controvérsias que
envolvam direitos indisponiveis.

Art. 81. Os contratos celebrados pela Companhia para aquisicdo de bens e servicos
deverdo observar o disposto na Lei n.° 13.303/2016 e no Decreto Federal n° 8.945/2016,
além das demais disposicdes aplicaveis.

Rio de Janeiro, 01 de dezembro de 2021.
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